Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie
besetzt in ihrem thiiringischen Betriebsteil

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle eines

Forsters (m/w/d)

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet 19.000
ha Waldbesitz in Thiiringen, Oberdsterreich und Tirol. Die Betriebsteile werden zentral vom
Hauptsitz im oberfrankischen Coburg gesteuert. Nachhaltiger Waldbau und Umbau des Waldes
zu einem naturgemafen, zukunftsorientierten und klimastabilen Wald unter Beachtung einer
erwerbswirtschaftlich  ausgerichteten Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer

Waldbaustrategie.

Fiir die Revierleitung auf circa 1600 ha im Raum Bad Tabarz, Thiiringen, suchen wir ab sofort
eine(n) naturgemifBe(n) und waldbaulich-passionierte(n) Forster/in. Bei der Tatigkeit steht ein

hohes MaB an Eigenverantwortlichkeit im Mittelpunkt.

Aufgabengebiet

Die Tatigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Revierforsters, insbesondere:
e Die Planung, Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen Maflnahmen
(Holzeinschlag, Pflege, Pflanzung, Wegebau)

e waldbauliche Jagd mit dem klaren Ziel Wald vor Wild

e Die Aufstellung der jdhrlichen Wirtschaftspléne
e RegelmiBige gemeinsame Revierbeginge mit der Forstleitung

e Erstellung eines vierteljdhrlichen Revierberichts

e Betreuung und Uberwachung der Zertifizierungssysteme

e Unterstiitzung beim Verkauf des Holzes, des Wildes und Nebenprodukte

e Die Sortierung, Qualititsansprache und Aufnahme des eingeschlagenen Holzes

e Erstellung von (digitalen) Holzaufnahmebiichern und Holzverkaufslisten. Ubergabe des

Holzes an die Kiufer



e Beantragung der Fordermittel und Erstellung des Verwendungsnachweises
e Verwaltung aller Nichtholzbodenfldchen
e Die Anleitung und Uberwachung der betriebstechnischen Arbeiten

e Die Organisation der Verkehrssicherungspflicht

Vorausgesetzte Kenntnisse und Erfahrungen:

e Fachstudium (mind. B.Sc.) der Forstwirtschaft 0.4., Vorbereitungsdienst optional,

Berufserfahrung aus dem Revierdienst (naturgeméBer Waldbau) erwiinscht

e Verantwortungsbewusste, souverdne Personlichkeit mit einem hohen Mall an

Kooperationsfahigkeit
e Ausgeprigte soziale Kompetenz
e FEigeninitiative, Selbstdndigkeit und Entschlusskraft
¢ Gute EDV-Kenntnisse

e Jagdschein, Fiihrerschein

Wir bieten:
e Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis mit wettbewerbsfahiger Bezahlung

e Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (freiwillige Altersvorsorge, Dienstwagen

inkl. Privatnutzung, flexible Arbeitszeitmodelle u.v.m.)

e Hohe Eigenverantwortlichkeit

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung Threr
Bewerbungsunterlagen an:

maltzahn@sachsen-coburg-gotha.de
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