
Forstlicher Betriebsleiter (m/w/d)        

 Privatforstverwaltung in Bayern (Oberfranken) 

Eine traditionsreiche und wirtschaftlich erfolgreiche Privatforstverwaltung in Bayern (Oberfranken) 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten und verantwortungsbewussten forstlichen 
Betriebsleiter (m/w/d). 

Der Betrieb wirtschaftet nach den Grundsätzen der Arbeitsgemeinschaft Naturgemäße 
Waldwirtschaft e.V. (ANW). Es handelt sich um einen Familienbetrieb mit über 200 Jahren Erfahrung 
in der nachhaltigen Waldbewirtschaftung. Der PEFC-zertifizierte Forstbetrieb umfasst rund 2.100 ha 
klassisch strukturierte Mischwälder mit hohem Eichen- und Kiefernanteil und gliedert sich in zwei 
Reviere in Franken. Zusätzlich werden ein Wildpark, ein Naturfriedhof, erneuerbare Energien-
Projekte sowie kommerzielle Jagden und ein Golfplatz (in Verpachtung) betrieben. 

 

Ihre Aufgabe –strategische und operative Verantwortung im Revier 

Als Betriebsleiter übernehmen sie in den Revieren die Aufgaben der forsttechnischen 
Betriebsleitung und des forstlichen Betriebsvollzugs. Sie führen den Forstbetrieb eigenständig in 
enger Abstimmung und nach Vorgaben des Eigentümers und tragen die Verantwortung für die 
Umsetzung der betrieblichen Ziele vor Ort: 

 Selbstständige Leitung eines Forstbetriebs mit klarer Ergebnisverantwortung  

 Planung, Organisation und Überwachung aller forstlichen Maßnahmen  

o Steuerung von Holzerntemaßnahmen inkl. Unternehmerkoordination  

o Holzbereitstellung, -sortierung und Qualitätssicherung  

o Organisation des Holzabsatzes gemeinsam mit dem vorhandenen Netzwerk 

o Begründung, Pflege und Entwicklung zukunftsfähiger Waldbestände 

Planung und Umsetzung von Fördermaßnahmen  

 Organisation und Durchführung der Jagden 

 Mitwirkung in weiteren Betriebszweigen (Wildpark, Naturfriedhof, erneuerbare Energien), 
Grundstücksverkehr 

 Repräsentation des Betriebes nach außen 

 

Ihr Profil – fachlich stark und dabei praktisch orientiert 

 Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (FH / Bachelor / Master)  

 Vorteilhaft: Absolvierte Anwärterzeit / Traineeprogramm oder praktische Erfahrungen im 
Revierdienst 

 Sicheres Verständnis moderner Waldbaukonzepte (klimastabile Mischbestände)  

 Erfahrung im Umgang mit forstlichen Unternehmern  

 Kenntnisse in Holzvermarktung und Sortimentsbildung  

 Sicherer Umgang mit MS OƯice, idealerweise GIS-Anwendungen  



 Gültiger Jagdschein und jagdliche Passion 

 Führerschein Klasse B (BE wünschenswert)  

 

Ihre Persönlichkeit – entscheidend für den Erfolg 

 Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Hohes Maß an Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein  

 Organisationsstärke und Eigeninitiative  

 Wirtschaftliches Denken und Kostenbewusstsein  

 Durchsetzungsfähigkeit bei gleichzeitig kooperativem Führungsstil  

 Praktische Orientierung und Freude an der Arbeit im Revier  

 Kommunikationsstärke im Umgang mit Eigentümer, Unternehmern und Behörden  

 Sicheres, repräsentatives Auftreten 

 Hundehaltung erwünscht 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Eine langfristig angelegte, unbefristete Position in einem wirtschaftlich stabilen 
Familienbetrieb  

 Einen anspruchsvollen und vielseitigen Forstbetrieb mit hoher Eigenverantwortung und 
großem Gestaltungsspielraum 

 Moderne, nachhaltige Waldbewirtschaftung mit klarer erwerbswirtschaftlicher Ausrichtung  

 Moderner Arbeitsplatz mit einem hohen Digitalisierungsgrad 

 Attraktive und leistungsgerechte Vergütung  

 Dienstwagen   

 Optional eine Dienstwohnung im Betrieb  

 Kurze Entscheidungswege und professionelle Betriebsstrukturen  

 Ein Umfeld, das forstliche Qualität und wirtschaftlichen Erfolg verbindet 

 

Bewerbungen bitte an: 

Gräflich Ortenburg’sche Verwaltung       

Schlossallee 3 96479 Weitramsdorf  

verwaltung@graf-ortenburg.de 

 


